Biskop i Nidaros
Herborg Finnset

Visitas i
Grong sokn
i Namdal prosti

5. —11. juni 2023

Visitasforedrag
S¢ndag 11. juni 2023



Innledning

«Den lokale kirkes plass i et mangfoldig samfunn» har veert overskriften pa biskopens visitas i Grong
denne uka. Takk for god mottakelse overalt vi har vaert, for naerveer og gode samtaler, og
fortellinger om fellesskap og tilhgrighet.

Et slikt bespk skal veere med og legge til rette for at kirka enda bedre kan fylle sin oppgave: a vaere
et sted hvor hap og tro kan vokse, hvor vi far del i Guds nade og kjzerlighet, og vaere et sted hvor vi
kan veere til for hverandre, og hvor vi kan vaere med og skape mer himmel pé jord. Vi bruker ofte
dette uttrykket nar vi snakker om gnskene om en mer synlig kirke. Na kan vi knytte dette uttrykket
til Grong kirke helt konkret: Den fine vesle granhekken er med arene blitt stor og tett,- og na til slutt
sa tett og mgrk at den mdtte ned. Takk til dere som tok grep. Fjerninga av granhekken er en
talende paminnelse: Vi trenger at kirka pa alle vis er synlig i lokalsamfunnet: synlig til stede: bade i
den lokale kirkes tradisjonelle oppgaver: gudstjenester og kirkelige handlinger — men ogsa i alt
annet som skjer i et lokalsamfunn og som angar oss alle.

Kirka er alltid lokal: Vi mgtes pa et sted. Det som skjer i lokalsamfunnet angar kirkas liv og vil alltid
vaere en del av kirkas anliggende. Hvordan folk har det og hvordan vi mgter hverandre, er viktig for
den lokale kirka. Kirka ma alltid baere med seg omtanken for hverandre, og veere vaken for hvordan
de svakeste mellom oss tas vare pa.

Den lokale kirka er ogsa del av et stgrre nettverk og organisasjon. Den norske kirke er folkekirke for
hele Norge. Visitasene er én mate a holde kontakten pa, og jeg kommer for 3 mgte dere, fglge opp
hvordan det star til, oppmuntre og samtale sammen med dere om hvor veien gar videre.

Mgtet med de ansatte

Mgtet med de ansatte er et av visitasens viktigste mgter. Takk for tillitsfull samtale om
arbeidshverdagen og hva dere er opptatt av. Vi har mgtt ansatte som snakker varmt om hverandre,
som verdsetter hverandres arbeid og som jobber godt i lag. Dere strekker dere langt for a fa
gjiennomfgrt det dere gnsker a fa til.

Vi gnsker a rette en stor takk til Mildrid Haugdal som i ar har veert ansatt i 40 ar i Grong menighet.
Hun startet som menighetssekretaer og klokker i 1983. Fra 1997 har hun vaert kombinert kirkeverge
og menighetssekretar/klokker. Hva hun har betydd for bygda i Igpet av disse 40 ara, kan vi bare

ane.

For vel to ar siden ble Andreas Alexander Nordvang-Sandvold Fosby ansatt som sokneprest i Grong.
Han har tatt nye initiativ. Han er allerede godt kjent i bygda og av folket her.

Karin Nordstad har 20% stilling som menighetsarbeider i trosoppleeringa. Hun mgter barn og unge i
flere sammenhenger.

Mateusz Piotr Zwijacz-Kozica kom til Grong sist hgst. Han har funnet sin plass og mestrer bade
orgel, piano og trekkspill.
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Kirketjener- og kirkegardsarbeideroppgavene skjgttes av flere. Etter at Tom Daniel Johansen matte

ha redusert stilling, er det i tillegg Rolf Ovesen, Kjell Ole Aune, Terje Grgnnesby, Erik Baruti Kaganza
Mulenda og Anne Bonsak-Berg som deler pa oppgavene og tilkalles etter behov. Det var flott & hgre
hvordan de snakket varmt om fellesskapet i staben de er en del av.

Hele staben viser god samarbeidsviljen og sterkt samhold. De er et godt lag som utfyller hverandre
og hjelper hverandre nar det trenges. Derfor far de ogsa til mye i fellesskap. « Vi far til mye med
lite», sa de.

Mgte med radet

Mandag kveld mgtte vi menighetsradet pa menighetshuset. Nar det kun er ett sokn i en kommune,
er menighetsradet ogsa fellesrad. Leder Ronny Wollert Andreassen orienterte om hva radet har
arbeidet med i denne perioden. Som menighetsrad har de hatt fokus pa a bygge fellesskap. De
organiserer kirkekaffe etter gudstjenestene og arrangerer kulturkvelder. Som kirkelig fellesrad har
de handtert vanskelige gkonomiske prioriteringer og planlagt nye navnede minnelunder. Skifte av
prest og organist har preget arbeidet.

Vi mgtte et menighetsrad med godt samhold og med rom for diskusjon. Tre av de faste
medlemmene stiller som kandidater til menighetsradsvalget til hgsten. Det vitner om at folk trives
med 3 veere menighetsradsmedlem. Stor takk til dere som har vaert medlem av menighetsradet
denne perioden, og takk til dere som stiller til gjenvalg. Dere gjor et viktig arbeid for kirka og
lokalmiljget!

Kirker og kirkegarder

Harran kirke feirer 150 ar i 2024 og Grong i 2027. Begge har utbedringsbehov. Det er satt av midler
til utbedring av spiret i Harran kirke i 2023, men det er oppdaget mer rate enn man fgrst var klar
over. Det er en utfordring a Igse dette.

Det er gledelig at kommunen har satt av midler til utbedring av fuktskader i tarnet i Grong kirke i
2024.

| flere arhundrer var Glgshaug et knutepunkt for sgrsamene. Kirka brukes hvert ar til olsok og til
kirkelige handlinger etter behov. Kirka som star der na er fra 1689. Det er planlagt at taket skal
tjaerebres i ar, men det trenges ogsa a skifte ut noe panel og ny maling pa hele kirka. Det er viktig a
ta vare pa dette spesielle historiske og kulturelle kirkebygget som ligger sa hgyt og synlig til.

Det er imponerende at orgelet i Grong kirke restaureres for innsamlede midler.

Restaurering av redskapshuset ved Grong kirke er en god fortelling om lokalt samarbeid: Hgsten
2022 ble det restaurert av byggfaglinja ved Grong videregaende skole. Her far ungdom prgvd seg pa
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et arbeid som virkelig kommer til nytte. Kan dette samarbeidet ogsa gjennomfgres for andre
oppdrag?

Fellesradets samfunnsoppdrag som gravferdsmyndighet

Fellesradet er soknets organ som ivaretar arbeidsgiveransvar og administrative oppgaver pa vegne
av soknene og trossamfunnet. Men fellesradet er ogsa gravferdsmyndighet pa vegne av alle
innbyggerne i kommunen. Her melder fellesradet at det arbeides godt med a sikre tilstrekkelig med
gravplasser, etablering av navnede minnelunder og gjenbruk av gamle graver.

Med Namsen som utgangspunkt arbeider fellesradet na med a lage navnede minnelunder pa begge
kirkegardene. Pa Grong vil en fglge elvas buktninger og i Harran vil det vaere fokus pa fossene.
Lokalbefolkningen har deltatt ved a samle stein til monumentene. Dette er virkelig kreativt og
stedegent. Minnelunden ved Grong kirke ferdigstilles i ar og til neste ar ved Harran kirke.

Pilegrim

Nordleden er navnet pa pilegrimsleden som gar fra Glgshaug kirke til Stiklestad. Den er en av 11
godkjente pilegrimsleder i Norge, og er i dag den leden som starter lengst nord. Pilegrimsvandring
er sakte-tid langs gamle veifar, og apner for gode samtaler, stillhet og ettertanke. Vi fikk vaere med
og ga strekningen fra Fossland til Glgshaug kirke. Takk for gode samtaler og fellesskap underveis, og
for gudstjeneste og kirkekaffe i Glgshaugkirka til slutt!

Strekningen fra Fossland og opp er godt ryddet, og brukes blant annet til felles vandring for
konfirmanter fra Grong og nabosoknene. Strekningen fra Grong til Fossland trenger ettersyn og
rydding. Da ledene ble lagt og godkjent, ble det ogsa gjort avtaler med de bergrte kommunene om
merking og rydding. | mange kommuner er det gjort avtaler med frivillige lag og foreninger om
vedlikehold av leden. Kanskje er dette noe det gar an a ta tak i?

Kirke pa vart sted

Ordet «kirke» kan ha flere betydninger. Noen tenker pa bygningen: kirkebygget. Andre tenker pa en
organisasjon, pa folkekirka. Det kan ogsa bety en virksomhet som preger et lokalsamfunn. Alle disse
forstdelsene av ordet «kirke» har vi hatt anledning til 3 se pa disse dagene.

Kirkebygget og kirkegarden rundt om har sin egen fortelling om rollen kirka spiller som
samlingssted i alle livets faser, som et sted a hgre til. Kirkestedene forteller om kontinuitet, om hap
og tro gjiennom mange arhundrer. Mange ting forandrer seg, men vi kommer stadig til kirke ved
viktige hendelser i livet. Ogsa i Grong er det hgy oppslutning om disse gudstjenestene. Vikan
beskrive folkekirken som en livsigpskirke, hvor alle kirkens medlemmer er regelmessige
kirkegjengere: Noen er alltid til stede. Andre bruker kirken i en langsommere rytme — ved de store
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hgytidene, og ved avgjgrende tidspunkt i eget liv, eller i familiens, venners eller naboers liv. For
mange handler kristen tro om tilhgrighet og forankring.

| Trendelag kan vi si at tro er lettere gjort enn sagt. Det er mange mater a uttrykke denne troa pa.
Det ligger mye ekte tro og kjaerlighet gjemt i dugnader og annet praktisk arbeid, i omsorg for
nabolag og lokalsamfunn, i engasjement for rettferdighet og baerekraft. Eifolkekirke kan ikke forsta
seg selv som troens grensevoktere, men heller som nadens fanebaerere, de som sgrger for at
dgrene er dpne.

Gudstjenester og kirkelige handlinger er den faste pulsen i menighetens liv. Her mgtes vi. Her finner
vi et rom for a tolke alt det vare liv rommer. Ethvert lokalsamfunn har sin egenart, og vi kan ikke
bli noen andre , men vi kan alltid arbeide med a veere den beste utgaven av oss selv: apen, til stede,
raus, varm — og arbeide for a skape mer himmel pd jorda.

En annen fortelling om a veaere synlig til stede er sokneprest Andreas sitt initiativ til a invitere til
drop-in-vielse pa Valentinsdagen 14.februar. Ville noen sette pris pa det? Det blei seks vielser pa
én dag: det er mange ar siden det har vaert sa mange kirkelige vielser pa ett dr! Takk til alle som ble
med pa et sprekt initiativ som mange ble glad for!

Omsorg og trygge lokalsamfunn

Den norske kirke har et szerlig oppdrag som folkekirke med a veere til stede i hele landet. Den har
ogsa sin plass i fellesskapet av sivilsamfunnsaktgrer. Sammen er det var oppgave a bidra til
livsmestring og livskvalitet, til tro, hap og kjeerlighet som barende felleskapsverdier.

Menighetsrad og stab har sammen satset pa kulturkvelder. Dette er et fint initiativ. Siste fredag i
maneden inviterer kirka til foredrag, salmekvelder eller annen musikk, i kirkene eller andre steder.
Slike mgteplasser bygger fellesskap. Menighetsradet har store muligheter til 3 utvikle denne
profilen sammen med ansatte medarbeidere, om de sammen gnsker det.

Mange arrangementer trenger frivillige hender. Kirka samarbeider godt med lokale lag og
foreninger. Vi har opplevd hvordan sanitetsforeningene bidrar med kirkekaffe og praktisk hjelp, slik
at gudstjenester og andre samlinger ogsa blir sted for gode fellesskap og mgtesteder for mange.
Takk for at dere er sa trofast til stede!

Kirkas omsorgsarbeid kalles diakoni. Dette omsorgsperspektivet ma vaere med i alt kirka gjgr. Alle
medarbeidere kan baere med seg dette blikket: omsorg for de som kan kjenne seg ensomme, for de
som faller utenfor, for de som trenger litt ekstra. Under visitasen har det vaert viktig a ha
oppmerksomhet pa de som trenger at fellesskapet ser deres behov og ivaretar dem. Kirkene har
lenge hatt en szerlig oppmerksomhet mot de eldre: na er det samling pa sykehjemmet annen hver
uke som sokneprest og organist gar sammen om.

Soknepresten er medlem i psykososialt kriseteam. Presten har mengdetrening pa a mgte
mennesker i sorg og krise, og det er klokt a involvere den lokale kirke i dette samarbeidet. Her er
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det viktig med gode avklaringer, og at samarbeides beskrives klart: det forenkler samarbeid og
klargjgr ansvarsforhold nar kriseteamet ma aktiveres.

For store barn og ungdom er det behov for mgtesteder: Kommunesenteret er hjem for mange
ungdommer som bor pa hybel pa videregaende: Noen er i Grong hele uka, og andre bade uker og
helg. Grong er ogsa vertskommune for Namdal folkehggskole.

Ogsa i Grong er det utfordringer med psykisk helse og utenforskap. Hvordan kan kirka veere til stede
for dem? De yngste ungdommene kan trenge et seerlig blikk, og mgtesteder utenom alle
organiserte aktiviteter. Kan man i fellesskap med andre gode krefter skape noe bra for denne
aldersgruppa?

Trosoppleaering

| trosopplaeringsarbeidet er bdde menighetsarbeider i trosopplaeringa, sokneprest og kirkeverge aktive.
Kirkevergen har arelang tradisjon med utdeling av 4- og 6-arsbgker til barnehagebarna.
Menighetsarbeideren har babysang hver 14. dag. Det er Tarnagentsamling for 8-aringer og i fjor ble det for
forste gang arrangert LysVaken for 11-aringer. Det er planer om 3 starte et barnekor til hgsten.

Konfirmasjonstida gar over ett ar. Soknepresten har hovedansvaret og mgter konfirmantene ca
hver 14. dag. Det har veert samarbeid med nabosokn om enkelte samlinger. | Grong deltok alle 14-
aringer som tilhgrer Den norske kirke. Vi har hgrt om et opplegg som nar konfirmantene!

Vi hadde en nyttig samtale om arbeidet i trosopplaeringa og hva staben tenker om framtida. De
ansatte kan ikke gjgre alt aleine. Foreldre deltar pa enkelte samvaer. Takk til dere som stiller frivillig
opp til beste for barn og unge!

Samarbeid kirke-barnehage og skole
De fire barnehagene i kommunen og kirka har et godt og trygt samarbeid. Begge parter vil gjerne at
det skal fortsette. Det ligger igjen gode spor etter Mildrid Haugdal som i mange ar har drevet

tradisjonsformidling i barnehagene. Det er god dialog med foreldrene og barnehageansatte om
opplegget.

Det siste aret har de ansatte tatt imot barnehagebarna til jule- og paskevandring i kirkerommet.

Det er tett og godt samarbeid med skolene. | forbindelse med hgytidene er det skolegudstjenester
der elevene deltar bade i forberedelse og gjennomfgring. Visitasen starta denne gangen med en
gudstjeneste i Harran kirke der elever fra Harran oppvekstsenter deltok. Under gudstjenesten var
det ogsa tid for spgrsmal til biskopen. Det engasjerte bade elever og biskop! Det er godt a se at
elevene er trygge i kirka si. Takk for fin samtale!

Pa Grong skole mgtte vi 8. og 9. klasse. De hadde ogsa forberedt spgrsmal til biskopen. Det var
rlige spgrsmal som krevde erlige svar.
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Pa Grong videregaende skole hadde vi en god samtale med rektor Anne Birgitte Steinsli Sklet og
andre fra leerergruppa. Skolen er den eneste videregaende skolen i Indre Namdal. Skolen har linjer
som tiltrekker seg mange, ogsa fra andre kante av landet, blant annet til naturbruk og sportsfiske.
Skolen er bevisst ansvaret ved a ta imot elever fra et stgrre omrade. Det blir mange hybelboere.
Ledelsen har som mal a gjgre elevene til xgangs menneske», og a fglge opp hver enkelt elev.

Grong videregdende skole er ogsa ressursskole for sgrsamisk undervisning. Flere samiskspraklige
elever bor pa Grong mens de er i videregaendealder. Skolen registrer et gkende gnske om
undervisning pa s@r- og nordsamisk

Samisk naerveaer

Fortellingen om Glgshaug kirke viser hvordan samisk og norsk befolkning har mgttes i Grong fra
uminnelige tider. Her er ulike fortellinger om samisk naerveer i bygdene vare.

1. juni leverte Sannhets- og forsoningskommisjonen sin rapport til Stortinget. Rapporten er ikke
bare viktig for samer, kvener, norskfinner og skogfinner, men for hele Norges befolkning. Hele det
norske samfunnet ma lytte til funnene i rapporten. Ogsa kirka har et historisk ansvar for skaden
mange er blitt pafgrt, som en del av statens maktapparat i fornorskinga. Rapporten utfordrer alle
lokalsamfunn til & se oss ngye om — en gang til - og lytte etter det vi kanskje har oversett eller
overhgrt. Kanskje kan den fa vaere en dgrapner for andre fortellinger fra vare lokalsamfunn. | var tid
er kanskje szerlig kommunikasjonskulturen oss imellom ei utfordring: vi forstar og ser at netthets og
hatprat blant annet gar sterkt ut over samisk ungdom. De nye lareplanene i grunnskolen har gkt
fokus pa samisk kultur. Mangfold og inkludering er viktige stikkord. | kirka prgver vi a svare pa
dette ved at alle gudstjenester i Nidaros skal ha noen gudstjenesteledd pa bade norsk og sgr-samisk
som en mate a gjgre samisk naerveer synlig og hgrbart.

Flyktningetjenesten

Grong kommune har tatt imot flyktninger helt fra 80-tallet. 88,5% av innbyggerne i Grong er norske
statsborgere, og de siste 11,5 % fordeler seg pa mange nasjonaliteter. Omtrent halvparten av disse
er flyktninger som har bosatt seg i Grong. Det gir et mangfoldig lokalsamfunn med tanke pa livssyn
og bakgrunn. Flyktningetjenesten samarbeider med ulike frivillige lag og foreninger, og har ogsa
hatt samarbeid med kirka. Her mgtte vi to dedikerte ledere, og enkeltpersoner som fortalte
personlig og bergrende om sine opplevelser av a komme til Grong som flyktning, og om a bli tatt
imot. Takk for dpenhet og tillit!
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Mgte med neaeringslivet

Vi har fatt se noe av variasjonen i naeringslivet i Grong. Vi har erfart «Kraft i elver og folk», slik
kommunens visjon er. Grong er et sted der det finnes mange ressurser, bade av mennesker,
skogbruk, jordbruk, jakt og fiske.

Vi ble godt tatt imot pa samdriftsfjgset Grongmelk, bade av folk og fe. Pa Jgrem gard drives det
overnattingsbedrift, og gkologisk i smaskala med urkorn og glbrygging. Pa Nedre Fiskumfoss
kraftverk fikk vi komme inn i den nye, digre turbinhallen.

Takk for god mottakelse og informasjon og vennlighet overalt!

Mgtet med Grong kommune

| arbeidet med ny organisering av Den norske kirke har kommunene veert tydelig pa at de gnsker a
bevare de naere bandene til den lokale kirke og viderefgre sitt ansvar for den. Statskirka finnes ikke
lenger, men kommunekirka lever i beste velgdende som folkekirke og trossamfunn — forpliktet i
Grunnloven pa a veere til stede i alle lokalsamfunn i hele landet. Som folkekirke er det kirkas
samfunnsoppdrag a bidra til gode lokalsamfunn, som trossamfunn a veere med og skape fellesskap
preget av glede, tro, hap, nade og tilhgrighet.

| mgtet med Grong kommune mgtte vi ordfgrer Borgny Grande, kommunedirektgr Bjgrn Stale
Aalberg, kommunalsjefene Kristin Lonmo Almaas og Marit Aarlie. Takk for interessant informasjon
og viktig samtale!

Vi fikk hgre om nzeringsveier og utfordringer. | likhet med mange andre kommuner i Trgndelag er
barnekullene sma og utflyttinga for stor. Det er ei utfordring er a trekke faglig kompetanse til sma
kommuner.

| Indre Namdal er det gode tradisjoner for kommunalt samarbeid. Na er Grong blitt med i
Bygdevekstavtalen: regjeringens pilotprosjekt for kommuner med distriktsutfordringer, her skal
Grong sammen med gode naboer gke innsatsen for tilgang pa kompetent arbeidskraft og
nzeringsutvikling. Det ligger rom for utvikling i kommunens visjon «Kraft i elver og folk».

Et kommunalt budsjett skal romme Igsninger pa mange behov, ogsa finansiering av den lokale kirka.
Det vil alltid finnes ulgste oppgaver og et gnske om st@rre ressurser. Her er kirke og kommune i
samme bat. | Grong kommunes langtidsbudsjett er det vedtatt en reduksjon til driften av Kirkelig
fellesrad. | tillegg kommer Ignns- og prisvekst, som gjgr situasjonen ytterligere alvorlig. |
kombinasjon med vedlikeholdsbehov som ikke ma vente for lenge, er dette en alvorlig situasjon.
Kommunalt budsjettarbeid vil alltid handle om fordeling av knappe goder. Vi skjgnner at det er
krevende for kommunen a ha ansvar for mange oppgaver, men ogsa kirkebygg trenger vedlikehold.
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Utfordringer videre
Etter disse innholdsrike visitasdagene har vi samlet tradene. Det er noen ting jeg saerlig vil be dere
arbeide med:

e Dere har et godt og tillitsfullt samarbeid med skoler og barnehager. Fortsett det gode
arbeidet som gjgres for barn og unge, og utforsk gjerne videre muligheter for samarbeid og
samskaping med barnehager, skoler og kommune.

e Kirke og lokalsamfunn har mye a utvikle sammen. Fortsett samtalen om hvordan den lokale
kirke kan bli mer synlig til stede. En slik strategisk samtale blir aller best nar ansatte,
menighetsrad og frivillige deltar i den sammen.

e Jeg vil oppfordre dere til a fortsette det gode arbeidet med a utvikle et variert
gudstjenesteliv, som inviterer til deltakelse og gkt delaktighet: Apen, til stede, raus, varm.
Dette er et godt rom for samarbeid mellom ansatte, menighetsrad og ulike foreninger eller
enkeltpersoner.

e Tillitsfullt samarbeid mellom kirke og kommune er viktig. Vi har et felles mal om trygge
lokalsamfunn, som det er godt for alle a bo i. Ha et vakent gre og @gye pa utfordringene som
finnes lokalt, og pa hvordan kirke og kommune sammen kan mgte dem.

e Frivillighet ma stadig vedlikeholdes. Tenk gjennom hvordan de frivillige kan tas godt vare pa
fortsatt.

Til slutt: TAKK. Et stort takk for gjestfrihet og varm mottakelse overalt!

Takk til dere som har planlagt og deltatt under visitasdagene: dere ansatte, radsmedlemmer og
frivillige, til kommuneledelsene og andre som vi har mgtt. Takk til fungerende prost Gustav
Danielsen og radgiver Vigdis Aanderaa Aakre for konstruktivt og godt arbeid og medarbeiderskap!

Ma Gud velsigne Grong menighet og bygda her. Lykke til med veien videre som lokalsamfunn og
kirke sammen!

Dokumentasjon

Til visitasen har sokneprest Andreas Alexander Nordvang-Sandvold Fosby pa vegne av
menighetsradet levert en fyldig og god rapport om menighetslivet i Grong. Likeledes har kirkeverge
Mildrid Haugdal levert en rapport pa vegne av fellesradet. Tusen takk til dere begge!

Rapportene gir innsikt i de lokale forholdene. De er viktige som forberedelse, og viktig for arbeidet
under selve visitasen. Rapportene har veert utgangspunkt for samtalene med radet og de ansatte.

Rapportene vil sammen med dette foredraget utgjgre visitasprotokollen. Denne samlede, skriftlige
dokumentasjonen vil ogsa veere underlagsmateriale for oppfglgingsarbeidet etter visitasen.

Prosten vil fglge opp med samtaler og besgk i Igpet av det neste halve aret.
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